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Rencana Kinerja Tahunan
Tahun 2022

Satuan Kerja  : POLITEKNIK NEGERI CILACAP

Unit Utama     : DITJEN PENDIDIKAN VOKASI

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Renstra Kegiatan Alokasi 2022

[4261.10] Meningkatnya tata kelola satuan kerja di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

[4261.11] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB A
[4261] Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas

Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 11.382.198.000.000[4261.12] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93 94.50

[4466.01] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

[4466.01] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

55

[4466] Penyediaan Dana Bantuan Operasional
Perguruan Tinggi Negeri Vokasi 6.493.336.000.000[4466.02] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

10

[4467.01] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

[4467.01] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

15

[4467] Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan
Tinggi Vokasi 6.293.265.000.000

[4467.02] Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.

30

[4467.03] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

0.10

[4467.02] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

[4467.01] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. 35

[4467.02] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

35

[4467.03] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

2.5
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Kegiatan Klasifikasi Rincian Output [KRO] Target Klasifikasi Rincian Output [KRO] Rincian Output [RO] Komponen

[4261] Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi [4261.EAA] Layanan Perkantoran 1

[4261.EAA.001] Gaji dan Tunjangan [4261.EAA.001.001] Gaji dan Tunjangan

[4261.EAA.002] Operasional dan Pemeliharaan Kantor [4261.EAA.002.002] Operasional dan Pemeliharaan
Kantor

[4466] Penyediaan Dana Bantuan Operasional
Perguruan Tinggi Negeri Vokasi [4466.QEI] Bantuan Lembaga 4

[4466.QEI.001] Dukungan Operasional PTN (BOPTN
Vokasi)

[4466.QEI.001.004] Dukungan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan

[4466.QEI.002] Layanan Pembelajaran (BOPTN Vokasi) [4466.QEI.002.004] Dukungan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan

[4466.QEI.004] Laporan Kegiatan Mahasiswa (BOPTN
Vokasi)

[4466.QEI.004.004] Dukungan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan

[4466.QEI.006] Sarana dan Prasarana Pembelajaran
(BOPTN Vokasi)

[4466.QEI.006.004] Dukungan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan

[4467] Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan
Tinggi Vokasi

[4467.QEI] Bantuan Lembaga 3

[4467.QEI.002] Penelitian (PNBP/BLU Vokasi)

[4467.QEI.002.052] Seleksi dan Penilaian Proposal
Penelitian

[4467.QEI.002.053] Pelaksanaan Penelitian

[4467.QEI.002.054] Seminar dan Publikasi Penelitian

[4467.QEI.002.055] Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
Penelitian

[4467.QEI.002.056] Penerbitan Jurnal

[4467.QEI.003] Pengabdian Masyarakat (PNBP/BLU
Vokasi)

[4467.QEI.003.052] Seleksi dan Penilaian Proposal
Pengabdian kepada Masyarakat

[4467.QEI.003.053] Pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat

[4467.QEI.004] Dukungan Layanan Pembelajaran
(PNBP/BLU Vokasi)

[4467.QEI.004.051] Penyelenggaraan Operasional
Perkantoran

[4467.QEI.004.056] Seminar/Pelatihan/Workshop
Pengembangan Mutu SDM Tenaga Kependidikan

[4467.QEI.004.057] Penyusunan Dokumen/Laporan
Sistem Tata Kelola dan Kelembagaan

[4467.SBA] Pendidikan Tinggi 1133 [4467.SBA.001] Layanan Pendidikan (PNBP/BLU)

[4467.SBA.001.051] Penerimaan Mahasiswa Baru

[4467.SBA.001.052] Proses Belajar Mengajar

[4467.SBA.001.053] Wisuda dan Yudisium

[4467.SBA.001.059] Kegiatan Kemahasiswaan

[4467.SBA.001.063] Pengembangan Kurikulum,
Akreditasi, dan Mutu Akademik

[4467.SBA.001.065] Pembayaran Honorarium Tugas
Tambahan dan Kelebihan Jam Mengajar
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Cilacap, 23 Juli 2021

Direktur Politeknik Negeri Cilacap

Dr. Ir. Aris Tjahyanto, M.Kom
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